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De Vereniging van Registercontrollers voert per 1 januari 2006
Permanente Educatie (PE) in

De PE-regeling voor RC’s heeft een brede scope,
is pragmatisch en flexibel

In 2006 is het voldoen aan Permanente Educatie vrijwillig, in 2007 is PE verplicht.

CFO’s over PE
Een aantal Chief Financial Officers van grote Nederlandse ondernemingen, tevens RC,
is gevraagd om een korte reactie op Permanente Educatie voor RC’s.

Drs. Doede Vierstra RC, CFO en Lid van de Raad van Bestuur van Koninklijke Wessanen
"De wereld van de financieel manager wordt steeds complexer, vooral als gevolg van
de snelle ontwikkelingen op het gebied van Corporate Governance en regelgeving. Dit
vraagt om PE.”

Drs. Renier Vree RC, CFO van Philips Lighting, Koninklijke Philips Electronics
“PE voor de RC staat voor mij voor: Persoonlijke Innovatie door Permanente Educa-
tie.”

Drs. Arjan Kaaks RC, CFO en Lid van de Raad van Bestuur van Koninklijke Grolsch
“PE is een must voor het sterk houden van de RC-titel en het scherp en professioneel
houden van controllers.”

VRC-voorzitter over PE

Ir. Jan Kooiker RC, Voorzitter VRC (en Cl) en Algemeen Directeur Servex
“Doelstelling van de VRC is het borgen en bevorderen van de kwaliteit van de
beroepsuitoefening. Afspraken over Permanente Educatie zijn in een tijd van corpo-
rate governance hier een logisch gevolg van. Dit komt op termijn de positie van alle
RC’s op de arbeidsmarkt ten goede.”

RC-opleiding over PE

Prof. dr. ir. Jan Bots, directeur RC-opleiding NIVRA-Nyenrode en drs. Rutger Spreij,
docent Strategie Nyenrode Business Universiteit

“Permanente Educatie, want resultaten uit het verleden bieden geen garantie voor de
toekomst.”

1. Permanente Educatie betekent één week studie per jaar
De nieuwe regeling omvat jaarlijks een week studie of 40 PE-punten. Dit staat gelijk
aan een studiebelasting van 40 uur per jaar.

2. Meer punten behaald in een jaar levert voordeel op in het eerstvolgende jaar
Behaal je in een jaar meer dan 40 PE-punten, dan mag het overschot worden meege-
nomen naar het volgende jaar. Een eventueel tekort aan PE-punten is onder bepaalde
voorwaarden toegestaan.

3. Het is een brede regeling, want veel studieactiviteiten tellen mee

De regeling laat een grote variéteit aan studieactiviteiten toe. Bedenk daarbij, dat bij
het volgen van cursussen niet alleen externe cursussen tellen maar ook cursussen
binnen het eigen bedrijf. Een middag jezelf en je collega’s laten bijspijkeren door een
expert over de laatste ontwikkelingen op het vakgebied levert bijvoorbeeld ook
punten op. Naast cursussen tellen: bijwonen van congressen, seminars en lezingen;
lesgeven en ontwikkelen van een cursus op het vakgebied; onderzoek op het vakgebied
en deelname aan vaktechnische commissies. Een brede regeling dus.

4. De regeling voorziet in een mix van vakinhoud én persoonlijke ontwikkeling

Van de 40 punten hebben er minimaal 24 (60%) per jaar betrekking op vakinhoudelijke
onderwerpen. De resterende 16 (40%) punten kunnen besteed worden aan opleidingen
gericht op persoonlijke effectiviteit, onder andere managementopleidingen. Onder
vakinhoudelijke onderwerpen vallen de vakken zoals die zijn gedoceerd tijdens de
RC-opleiding.

5. Met de registratie kan vanaf begin januari 2006 via www.ci.nl worden gestart
Op de website van het Cl is een webbased registratiesysteem ingericht. Middels dit
systeem worden de PE-punten bijgehouden.

6. Vanaf 1 januari 2006 kunnen we aan de slag

Op 1 januari 2006 wordt de Permanente Educatie-regeling voor registercontrollers op
vrijwillige basis ingevoerd, met de bedoeling die vanaf 1 januari 2007 verplicht te
stellen. Omdat de regeling in 2006 nog vrijwillig is, kunnen studiepunten behaald in
2006 naar 2007 worden meegenomen. Registercontrollers die net zijn afgestudeerd
zijn 2 jaar vrijgesteld van permanente educatie.

De Permanente Educatie-regeling en een uitgebreide Q&A lijst zijn te vinden op www.ci.nl



